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一、全日制博士毕业生可申请以下优惠政策
（一）配套补助方面
1. 经认定纳入我市“千名博士引进培养计划”的，落地后给予30万元人才配套补助，分三年等额发放。
（二）住房保障方面（同一时期只享受其中一项）
2. 申请入住我市酒店式人才公寓，租金由政府、用人单位、人才各承担三分之一。
3. 经认定属于我市紧缺急需专业的：
①申购我市人才共有产权住房，享受100万元产权份额；
②申请人才租房补贴2000元/月，最长不超过三年。
（三）落户支持方面
4. 入住在我市酒店式人才公寓的，可选择在酒店式人才公寓集体户落户。
5. 根据自身意愿，自行选择在本人合法稳定住所(含租赁)、就业单位集体户、就业和人事人才中心集体户落户，不受年龄和就业创业限制。
（四）子女就学方面
6. 子女入幼儿园或就读义务教育学校的，由市、县两级教育行政部门负责统筹安排到条件较好的优质幼儿园或义务教育学校就读。
（五）区域支持方面
7. 到滨海新城中国东南大数据产业园区大数据相关企业、科研机构工作，与企业或科研机构签订三年以上劳动合同的，落地三个月后按每月3000元发放交通补助。    
（六）特殊支持政策
8. 国家“双一流”建设高校、海外知名高校或中科院系统博士（含期满出站博士后），与我市重点企业达成工作意向的，可由重点企业提出申报，经福州市推荐、高校同意后，人事关系转入福州大学、福建师范大学、福建工程学院、闽江学院，作为正式在编人员。
9. 符合年度《福州市引进优秀博士（行政挂职类）公告》要求的，经面试考核后，可聘任为我市市委党校工作人员，选派党政机关一线工作岗位储备锻炼。期满考核合格后，按照公告要求调任党政机关。
10. 事业单位可免笔试,通过面试考核形式直接聘用。属于紧缺急需专业的，经认定后还享受每月2000元生活津贴，发放5年。
11. 符合年度《福州市市管国企引进优秀博士（硕士）急需紧缺专业指导目录》①要求的，经面试考察后，由市管国企按照中层正职领导薪酬标准聘任，税前年薪不低于20万元。
 
二、全日制硕士毕业生可申请以下优惠政策
（一）配套补助方面
12. 国内“双一流”建设高校②、境外著名大学③的全日制硕士研究生，与福州市企业签订三年以上劳动合同的，落地一年后给予每人3万元落地奖励。
（二）住房保障方面（同一时期只享受其中一项）
13. 经认定属于我市紧缺急需专业的：
①申购我市人才共有产权住房，享受100万元产权份额；
②申请人才租房补贴2000元/月，最长不超过三年。
（三）落户支持方面
14. 可根据自身意愿，自行选择在本人合稳定住所(含租赁)、就业单位集体户、就业和人事人才中心集体户落户，不受年龄和就业创业限制。
    （四）区域支持方面
15. 到滨海新城中国东南大数据产业园区大数据相关企业、科研机构工作，与企业或科研机构签订三年以上劳动合同的，落地三个月后按2000元/月发放交通补助。   
（五）特殊支持政策
16. 事业单位可免笔试,通过面试考核形式直接聘用。
17. 符合年度《福州市市管国企引进优秀博士（硕士）急需紧缺专业指导目录》①要求的，经面试考察后，由市管国企按照中层副职领导薪酬标准聘任，税前年薪不低于15万元。
三、全日制本科毕业生可申请以下优惠政策：
（一）配套补助方面
18. 国内“双一流”建设高校②、境外著名大学③的全日制本科生毕业生，与福州市企业签订三年以上劳动合同的，落地一年后给予每人1.5万元人才奖励。
（二）落户支持方面
19. 35周岁以下高校毕业生，可根据自身意愿，自行选择在本人合稳定住所(含租赁)、就业单位集体户、就业和人事人才中心集体户落户，不受年龄和就业创业限制。
（三）区域支持方面
23. 到滨海新城中国东南大数据产业园区大数据相关企业、科研机构工作，与企业或科研机构签订三年以上劳动合同的，落地三个月后按1000元/月发放交通补助。
 
说  明：
1. 由企业主管单位牵头研究提出，市委组织部、市人社局根据市管国企专业发展的需要研究制定。
2. 国内“双一流”建设高校，是指教育部、财政部、国家发展改革委印发的年度《关于公布世界一流大学和一流学科建设高校及建设学科名单的通知》中公布的世界一流大学和一流学科建设高校名单。
3. 境外著名大学是指国际公认的三大世界大学最新排名（ARWU、QS、THE）位于前200名的境外大学（符合其中之一即可）”或“海峡两岸及港澳地区排名前100位的大学（参照上海软科或校友会中国两岸四地大学两类排名均可）”。

